LE DROIT A EXPERTISE DES CHSCT
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Le cadre réglementaire

Déja octroyé aux entreprises du secteur privé et a la fonction
publique hospitaliére, la circulaire de 2012 rend applicable
le droit a I'expertise a 'ensemble de la fonction publique.

. s : NE DRAMATTSONS Ris.”
Le CHSCT ou (le futur Comité Social) peut demander a son président $

de faire appel a un expert agréé / habilité quand un risque grave
est constaté ou en cas de projet important modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou les conditions de
travail au sein d'un établissement.

Nouveauté 2021 :
La fusion des CT et CHSCT en Comités Sociaux
ne remet pas en cause le droit a l'expertise.

Il doit étre actuel et identifié dans une situation faisant courir un réel danger pour la santé ou la sécurité
des agents.

On l'identifie notamment avec :

La dégradation des indicateurs de santé (accident du travail, accident grave, agression...)
L'augmentation du nombre d'arréts de travail

Le taux de turn-over excessif

Le harcélement, les actes dintimidation et de menace, les violences internes, le suicide au travail
Lintervention du médecin du travail sur la situation de souffrance au travail

L'exposition a des produits dangereux et/ou a des situations pathogénes

Le risque grave peut étre constaté a la suite de |'exercice du droit d'alerte ou de retrait, d'une enquéte.
Limminence du danger n'est pas nécessairement requise contrairement au droit de retrait
(Cass. du 3 avril 2001, n®99-14002).
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Projet important

Le terme « important » se rapporte aux effets induits par le projet et non a l'objet du projet lui-méme
(Circ. 12 octobre 2012, § VIIL.1.1).

Peut donner lieu a expertise tout projet sur:

L'organisation du travail (charge et rythme de travail ; élargissement et/ou pénibilité des taches)
La durée et les horaires de travail
La modification du temps de travail (télétravail, travail de nuit, travail posté)

Lenvironnement physique du travail (conditions de température, d'aération ou d'éclairage ;
génération de nuisances sonores, vibrations, poussiéres...)

L'aménagement des postes de travail
La construction, I'agencement et |'entretien des lieux de travail et leurs annexes

Les nouvelles technologies et leurs incidences sur les conditions de travail

Pour quelle finalité ?

Objectiver par des éléments concrets une situation non reconnue par la direction

Bénéficier d'un diagnostic approfondi par des professionnels : ergonomes, psychologues,
sociologues du travail, spécialistes RH...

Examiner le systéme de prévention de l'entreprise et améliorer la pertinence de son Document
Unique et de son programme de prévention des risques professionnels

Construire des propositions d'actions de prévention porteuses d'améliorations des conditions
de travail

Faire cesser le(s) risque(s) ou mettre en place les mesures qui permettront de le(s) contenir

Formaliser par écrit des informations qui pourront étre reprises lorsqu'il s'agira d'évaluer
la responsabilité de I'employeur
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Procédure a suivre

La demande d'expertise doit étre émise par un avis rendu par le CHSCT et adopté a la majorité

des représentants du personnel présents ayant voix délibérative.

Cet avis doit étre le plus précis et le plus argumenté possible. N'hésitez pas a solliciter votre expert pour
qu'il vous accompagne dans cette étape.

Choix et mission de l'expert

Le choix de l'expert s'impose a la direction. Lexpert doit étre agréeé jusqu'au 31/12/2021 puis habillité
a partir de 2022.

L'autorité est tenue de fournir a I'expert les informations
néecessaires a sa mission.

Les frais d'expertise sont supportés par la collectivité ou
I'établissement dont reléve le CHSCT.

| B3, 8 Vous CoNSTGNE ¢ ;
5 H PAR EcPeT DES QUE POSSTRLE.
Marché public

La désignation d'un expert par le CHSCT n'est pas soumise
aux regles de passation des marchés publics.
La Cour de cassation a statué en réglant une situation que _eg
l'ordonnance de 2015 et le décret subséquent de 2016 relatifs
aux marches publics avaient rendu incertaine :

« Mais attendu qu'eu égard a la mission du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail définie
al'article L. 4612-1 du code du travail de contribuer a la prévention et d la protection de la santé physique et
mentale et de la sécurité des travailleurs de l'établissement et de ceux mis a disposition par une entreprise
extérieure, le CHSCT ne reléve pas des personnes morales de droit privé créées pour satisfaire spécifiquement
des besoins d'intérét général au sens de l'article 10 de I'ordonnance n°® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux
marchés publics, quand bien méme il exerce sa mission au sein d'une personne morale visée audit article ».
Cass. soc. 28 mars 2018 n°16-29106 (P)
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e 30 ans d'expérience dans I'accompagnement des instances
® Une équipe de spécialistes de terrain
e Des services sur mesure

® Un interlocuteur unique

e Une approche orientée dialogue social

Prise en charge de l'expertise

& BRUXELLES
e ORSEU ETHIX
,_}-)\C Cabinet d'experts
\ C PARIS agréés et habilités
LYON Expertise prise en charge
a 100 % par I'employeur.
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