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LES MEMBRES ELUS DU CSE BENEFICIENT DE DROITS A LA FORMATION
REGIS PAR LE CODE DU TRAVAIL

Nos formations

Formation sécurité, santé
Formation économique et conditions de travail
des élus titulaires au CSE des élus au CSE

(titulaires et suppléants)

Se former pour étre plus efficace

Avec la mise en place des CSE, les prérogatives des réprésentants
du personnel se sont élargies. Les sujets traités au sein

de l'instance sont nombreux et parfois difficiles a appréhender.
La formation aide les élus du CSE a faire face aux situations
variées auxquelles ils sont confrontés et jouer ainsi un réle
actif de l'instance.

Formation a la carte
(RPS, QVT, Communication,
Négociation, ...)

DPEPUIS LEUR FORMATION,
CE NE SONT PLUS LES MEMES o/

Vous n'avez pas encore suivi de formation ?

Le groupe Orseu Ethix vous propose un parcours

de formation complet, a jour des droits et obligations de
I'instance unique pour tous les représentants du personnel.

Des modules personnalisés

Chaque CSE a ses propres enjeux, c'est pourquoi nous adaptons nos modules de formation a vos spécificités.
Bénéficiez d'une formation personnalisée adaptée a votre contexte, dans votre entreprise ou dans le lieu de votre
choix, en tenant compte de vos contraintes et votre calendrier, en présentiel ou a distance.

Vous profiterez de I'expérience de terrain de nos formateurs. L'alternance des apports théoriques et pratiques (mises
en situation, exercices, échanges) est un aspect essentiel de nos formations et permet aux stagiaires d’appréhender
rapidement leurs missions.
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Formation économique des élus titulaires au CSE

Durée du stage jusqu’a 5 jours.

La formation s'adresse aux membres titulaires au CSE élus pour la premiére fois.
La formation sera a la charge du CSE sur son budget de fonctionnement ainsi que tous les frais engendrés.

La rémunération est maintenue par 'employeur pendant la formation.
Les axes abordés :

® Cerner la place du CSE dans le dialogue social

o Connaitre les attributions du CSE

® Maitriser le fonctionnement du CSE

® Exercer son mandat

® Sapproprier les moyens du CSE

® Comprendre les enjeux économiques de |'entreprise

® Appréhender les conséquences environnementales de I'activité de I'entreprise

Les droits a la formation sont renouvelés lorsque les représentants ont exercé leur mandat pendant 4 ans
consécutifs ou non.

el +de o '

L/ Des formateurs expérimentés, au contact du terrain
Forma_tion K P

e Des années d’expériences et de pratiques
e L'accés a une base documentaire web dédiée au CSE

® Une formation adaptée et personnalisée a votre
environnement
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Formation santé, sécurité et conditions de travail des élus au CSE (SSCT)

La formation s’adresse a tous les membres titulaires et suppléants
® Durée de 5 jours pour les établissements de plus de 300 salariés

® Durée de 3 jours pour les établissements de moins de 300 salariés (sauf si disposition conventionnelle plus
favorable)

Le financement de la formation incombe a I'employeur

Les axes abordés :
® Cerner la place de la santé au travail dans le dialogue social
@ Connaitre les attributions en matiére de santé au travail
® Maitriser le fonctionnement de l'instance
® Sapproprier les méthodes d'analyse des risques professionnels et des conditions de travail

o Développer I'aptitude a déceler et mesurer les risques professionnels

Formation a la carte

Une formation pour qui vous le souhaitez, quand vous le souhaitez, ol vous le souhaitez, comme vous le souhaitez.
La formation sera a la charge du CSE sur son budget de fonctionnement ainsi que tous les frais engendrés.

De la personnalisation de modules existants a la conception de formations totalement «sur-mesure», nous
sommes a votre écoute pour étudier tous vos projets et vous apporter une réponse adaptée a vos besoins.
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Pourquoi se former avec le groupe ORSEU ETHIX ?

e 30 ans d’expérience dans I'accompagnement des CSE

Une équipe de spécialistes de terrain

e Des services sur mesure

Un interlocuteur unique

Une approche orientée dialogue social

B e~ BRUXELLES Groupe ORSEU ETHIX
’__\QJSC‘ LLLE Cabinet d'experts habilités et agréés.
\ i PARIS Pour plus d’informations ou une proposition

@ tarifaire, contactez-nous!
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