Depuis mai 2018, le RGPD impose a toutes les organisations dont les
syndicats et les CSE, des regles régissant, notamment, le recueil, lacces,
le traitement et la durée de conservation des données personnelles. Il vise
a proteger les libertés et les droits fondamentaux de chaque personne
concernee.

Toute information permettant d'identifier directement ou indirectement une
personne physique, est consideree comme donnée a caractere personnel,
notamment : nom, adresse, date de naissance, adresse IP, donnée
biométrique, N° de sécurité sociale, CNI, document fiscal..

Maitriser lensemble des risques afférents a la
protection des données a caractere personnel,
peut étre tres complexe et chronophage.

Pour autant, il est impossible d'ignorer, notamment :

Les droits des personnes

Les risques associes au stockage
et le traitement de leurs informations personnelles

Les obligations du syndicat ou du CSE
dans le traitement de ces informations




Le RGPD s'appuie sur sept grands principes de base que les syndicats
et les CSE doivent respecter :

Liceite, loyauté et transparence

Principe de finalité de la collecte d'informations

Limitation au strict nécessaire du nombre d'informations collectées
Pertinence des données collectées au regard des objectifs vises

Durée limitée de conservation des données

Obligation de sécurité, d'intégrité et de confidentialité des données détenues

Transparence et responsabilité au regard du respect des droits des personnes
concernees

Toute non-conformité au RGPD expose les entreprises, les syndicats et les CSE
appelés a detenir ou traiter des données a caractere personnel a des sanctions
significatives sur le plan :

Juridique (le cas échéant jusqu'aux poursuites penales)
Financier (amendes)
Politique et réeputationnel

L'entreprise doit pouvoir prouver la conformité de l'ensemble de ses procedures avec
les principes et les régles édictés par la RGPD. A ce titre, elle doit pouvoir notamment
justifier aupres des ayants droits et de lautorité de contréle (CNIL) des mesures mises
en ceuvre afin d'assurer :

La protection des données a caractere personnel qu'elle détient et traite

Le respect des droits de lensemble des personnes physiques concernees :
clients, collaborateurs et fournisseurs

Le Code du travail donne aux elus du CSE les moyens de s'assurer de la nature et de
l'eficacité des moyens déployés par l'entreprise pour assurer sa conformité au RGPD.
Pour cela, la loi prévoit qu'ils puissent étre informes et consultés (point a mettre a
l'ordre du jour en réunion CSE).

La gestion des Activités sociales et culturelles du CSE est concernée par le RGPD.
A ce titre le CSE doit désigner un reférent RGPD

Soit parmi les élus. Ses missions (definies a larticle 39 du RGPD) nécessitent :
Des qualités et des connaissances specifiques (cf article 37 du RGPD)
D'étre libre de tout conflit d'intérét potentiel

Soit un delegue externe a la protection des donnees (DPD/DPO)

Il vous proposera un audit de votre situation en matiere de RGPD et analysera
votre exposition aux difféerents risques de non-conformité RGPD : gestion des
listes de salariés, securisation des contrats avec les sous-traitants, site internet
respectant les nouvelles régles de fonctionnement par un DPO certifieé et soumis
au secret professionnel.

A lissue de l'audit, il vous remettra un rapport :

Documentant les différents traitements mis en ceuvre
Indiquant l'exposition éventuelle de CSE aux divers risques de non-conformité

Listant de recommandations en vue d'établir si nécessaire un plan de
remeédiation et d'action

Le DPO demeurera en relation réguliere avec les élus de CSE (a definir). Il vérifiera
périodiquement le respect des dispositions mises en place afin d'assurer la
conformité globale du CSE et de ses traitements avec le RGPD. Il sera eégalement le
correspondant des ayants-droits et de la CNIL en cas de questions ou de problemes
associes aux donnees personnelles (exercice des droits, fuites, pertes..). Le DPO est
la pour accompagner le CSE sur le long terme.
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