] Les expertises économiques et sociales

3 consultations annuelles obligatoires vous permettent de recourir a un expert pour vous aider

a formuler des avis éclairés.

Afin de mettre en évidence les enjeux et les points clés de la consultation, l'expert désigne
decryptera pour vous : les donnees techniques et comptables, les projets de réorganisation,
les consequences sociales et environnementales, les strategies et stratagemes de l'entreprise.

: ' de lentreprise,
des moyens humains, matériels et financiers deployés
avec leurs consequences pour les salariés :

Changements technologiques, réorganisation,
sous-traitance, interim...
Conditions de travail, QVT...

Evolution des effectifs et gestion prévisionnelle
des compétences et des parcours professionnels

Responsabilité Sociale et Economique

Place de l'entreprise dans son environnement et évolution
de son activité

Résultats économiques et financiers de l'entreprise
(trésorerie, endettement, pérennité)

Utilisation des ressources de l'entreprise : dépenses de
personnel interne et externe, honoraires, prix de transfert...

Détail du budget
Tout point que souhaite approfondir le CSE
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Evolution des emplois et des qualifications
Recours aux contrats atypiques
Cartographie des remunérations

Egalité professionnelle

Politique de préevention en matiere de santée
securité au travail

Au cours de ces consultations, le CSE est informé sur les conséquences environnementales
de lactivité de l'entreprise.




Sur la mise en ceuvre des moyens de controle de l'activité des salaries

Sur une restructuration et compression des effectifs

Sur un licenciement collectif pour motif économique

Sur une opération de concentration

Sur une offre publique d'acquisition (OPA)

Sur une procedure de sauvegarde, de redressement et de liquidation judiciaire

Sur le calcul de la réserve de participation

Sur la médecine du travail

Sur le reglement intérieur de l'entreprise

Sur les cas particuliers de recours au CDD et a lintérim

Et tout ce qui concerne la marche genérale de l'entreprise, notamment :
Les mesures de nature a affecter le volume ou la structure des effectifs
La modification de son organisation

Les changements de conditions de travail et d'emploi

Lintroduction de nouvelles technologies, tout aménagement important
modifiant les conditions de santé et de sécurité au travail




ANALYSER PROPOSER INFORMER

Les seuls membres elus titulaires du CSE lors d'une réunion pléniere ou
exceptionnelle

La consultation débute a la réeception des documents
Le vote de l'expertise doit se faire des la premiere réunion du CSE

La désignation de l'expert prolonge le délai de consultation de 30 jours

En redigeant une délibération motivee” décidant le recours a l'expertise et
designant nommement l'expert souhaite

‘nous consulter

En votant celle-ci a la majorité des membres élus lors d'une réunion ordinaire ou
exceptionnelle
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